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1. Finalidade

A presente Politica estabelece principios, diretrizes e responsabilidades especificas do Setor Juridico
da INAB e de advogados e escritdrios contratados, orientando que as atividades judiciais, extrajudiciais,
contratuais, regulatérias e consultivas sejam conduzidas com ética, integridade, transparéncia e
conformidade com o Cddigo de Conduta da INAB, com as legislagdes aplicaveis e com os mais altos
padrbdes profissionais.

Esta Politica € complementar ao Cédigo de Conduta da INAB e integra o Programa de Compliance
Corporativo.

2. Abrangéncia

Aplica-se a todos os colaboradores, advogados internos, estagiarios, prestadores de servicos juridicos,
escritérios, advogados e terceiros que atuem em nome ou no interesse da INAB.

3. Principios Norteadores
O Setor Juridico deve atuar observando:

3.1. Etica e Integridade Todas as atividades devem ser conduzidas com base na honestidade,
imparcialidade e boa-fé, conforme diretrizes de Cultura e Etica previstas no Cédigo de Conduta.

3.2. Modelo de Atuacio (Area de Apoio) O Setor Juridico atua como area de apoio, emitindo pareceres
e opinides de natureza técnica. Suas sugestoes, opinides e pareceres sdo de natureza consultiva e
nao vinculativos.

Cabe aos respectivos setores/area de negdcios solicitantes o acompanhamento, gerenciamento do
cumprimento e execug¢ao dos contratos e da operagao, o que abrange, a titulo de exemplo, o controle
de prazos, a fiscalizagao do cumprimento do escopo contratado, negociagdes e as renovagoes, além
de outras atividades operacionais, técnicas e de gestdo inerentes a execug¢ao do acordo. A decisao final
sobre a adogdo ou ndo da orientacdo juridica e sobre a estratégia do negdécio efou contrato, compete
a area solicitante em conjunto com o Diretor Presidente da INAB, conforme politica de algadas e
contrato social.

Nos casos de contratos com rotina de padronizagao (como instrumentos de distribui¢cao, compra e
venda de produtos, industrializagao, acordos comerciais padrao, entre outros), o Setor Juridico tem
a atribuicdo de elaborar a minuta modelo, sempre que solicitado a qual sera aprovada pelo Diretor
Presidente. Uma vez aprovada e disponibilizada a minuta padrao, cabe exclusivamente as areas de
negdcio a responsabilidade pela sua utilizagdao. Essa responsabilidade engloba o preenchimento
corretodasinformacdes e dados cadastraisdas partes,ainsercao das condicdes comerciais negociadas,
a coleta das assinaturas, aprovacao conforme algcada e o arquivamento do documento
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3.3. Conformidade Legal E dever do Juridico orientar e monitorar o cumprimento de:
e legislacao nacional e internacional aplicavel as atividades da empresa,

e Lei Anticorrupcéo (Lei 12.846/2013),

e legislagcao concorrencial,

e legislacao ambiental, trabalhista, tributaria e regulatoria,

e Politica de Privacidade e Protecao de Dados,

¢ demais politicas internas.

3.4.Independéncia Técnica Os profissionais do Juridico devem exercer seu papel com autonomia técnica,
fundamentacao juridica adequada e postura isenta.

3.5. Confidencialidade Informacdes estratégicas, documentos juridicos, contratos, due diligences e dados
pessoais devem ser tratados com sigilo, conforme cddigo de conduta da INAB.

4. Normas de Conduta Especificas do Juridico
4.1. Relacionamento com Orgaos Publicos

o E proibido oferecer ou prometer qualgquer vantagem indevida a agentes publicos.
e Toda interacdao com autoridades deve ser formal, transparente e registrada.
¢ Reunides com 6rgaos reguladores devem ser previamente autorizadas pelo Diretor Presidente.

4.2 Conflito de Interesses devem ser declarados:

e vinculos pessoais com partes contrarias,
o relacdes comerciais ou familiares com fornecedores/advogados externos,
e potenciais interferéncias objetivas.

4.3 Contratos e Negociag¢des O Juridico deve:

e analisar e recomendar que contratos reflitam a vontade das partes,

e analisar e apontar riscos regulatérios e de compliance,

e verificar clausulas anticorrupcao,

e preservar a rastreabilidade de todas as negociacoes,

e atuar sempre de forma técnica, orientando sobre as questdes juridicas, riscos e melhor adequacao,
cabendo a decisao final de negdcio a area competente e ao Diretor Presidente.

4.4 Atuacao Processual

e Nao omitir informacdes relevantes ao processo.

e Atuar com urbanidade, evitando termos improprios.

e Zelar pelo cumprimento de prazos.

e Informar o Diretor Presidente sobre riscos elevados, contingéncias e decisdes desfavoraveis, para
subsidiar a tomada de decisao.

4.5 Comunicacgao interna juridico deve manter comunicacgao:

e clara,

e técnica,

e adequada ao Cdédigo de Comunicacao Responsavel (item 18 do Codigo de Conduta).
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5. Relagdo com Advogados Externos e Terceiros

5.1. Diretrizes Gerais O relacionamento com escritdrios de advocacia e consultores juridicos externos
deve refletir os valores de integridade, profissionalismo e conformidade da INAB, conforme previsto no
Cddigo de Conduta e nas Politicas Corporativas.

5.2. Competéncia do presidente para Contratagcdo A contratacao, substituicao, aprovagdo de
honorarios, definicdo de escopo e encerramento de prestacao de servicos de advogados externos é
competéncia exclusiva do Diretor Presidente, observadas as diretrizes de Compliance e apds opinido
técnica do Setor Juridico.

Nenhum colaborador, ou profissional juridico podera:

e contratar escritério externo por conta prépria,

e negociar valores ou condigdes sem autorizagao do Diretor Presidente,

e estabelecer escopos informais,

e solicitar pareceres ou atuacao externa sem validacdo prévia do Setor Juridico e aprovagao final do
Diretor Presidente.

5.3. Papel do Setor Juridico Compete ao Juridico:

propor ao Diretor Presidente a contratagcao quando tecnicamente necessaria,

avaliar a especializagado e capacidade técnica dos escritorios,

emitir parecer de risco e compliance para analise do Diretor Presidente antes da contratacao,
garantir o alinhamento das teses juridicas a estratégia institucional e ao Cédigo de Conduta.

5.4. Monitoramento e Controle: O Diretor Presidente ¢ responsavel pelo controle estratégico das
contratacdes, devendo:

revisar periodicamente o desempenho dos escritdrios externos,

avaliar custo, resultado e aderéncia as politicas internas,

autorizar renovagdes contratuais e revisdes de honorarios.

O Juridico dara suporte técnico nessa avaliacao, fornecendo relatdrios, métricas de desempenho e
apontamentos de risco.

6. Protecdo de Dados e Privacidade

O Setor Juridico deve:

e cumprira LGPD,

minimizar o compartilhamento de dados pessoais,

tratar dados pessoais apenas pelo tempo necessario a finalidade juridica.

7. Assédio, Discriminacdo e Conduta Profissional

Sao expressamente proibidas:

e condutas discriminatoérias,

e assédio moral ou sexual,

e tratamento inadequado a colegas, clientes ou autoridades.
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8. Canais de Relato e Nao Retaliagao

Violagdes a presente Politica podem ser reportadas ao Canal de Denuncias (inclusive de forma anénima).
A INAB garante protecao total ao denunciante, conforme cédigo de conduta.

9. Sangdes

Aviolacao deste Programa ou de suas politicas complementares acarretard medidas disciplinares, que podem
incluir adverténcia, medidas corretivas e, quando cabivel, desligamento.

A INAB adota tolerancia zero a qualquer forma de corrupcgao, fraude ou conflito de interesses.
10. Comprometimento da Presidéncia da INAB.

O Diretor Presidente reforca seu compromisso com o cumprimento deste Programa de Compliance e com a
promocdo de uma cultura sélida de integridade juridica.

Todas as areas e o Diretor Presidente devem atuar como exemplo de respeito as leis, a ética profissional e a
protecao dos interesses da INAB, assegurando que o setor juridico disponha dos recursos necessarios para sua
atuacao consultiva e contenciosa eficaz.

Este Codigo entra em vigor a partir de 3 de novembro de 2025 e substitui os cédigos de conduta anteriores.
Alteracdes poderao ser realizadas ocasionalmente, conforme oportunamente comunicado.

-

Saul Brandalise Neto




