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1. Finalidade

Apresente Politica estabelece os principios, diretrizes e responsabilidades especificas do Setor Contabil
da INAB, reforcando a importancia de manter a precisao dos registros contabeis, a conformidade com
as normas técnicas nacionais e internacionais e a observancia de uma conduta integra, transparente
e responsavel, em alinhamento com o Cédigo de Conduta da INAB, com a legislagcao aplicavel e com
0s mais elevados padrbdes profissionais.

Esta Politica possui carater complementar ao Cédigo de Conduta da INAB e integra o Programa de
Compliance Corporativo, servindo como instrumento adicional de orientagdo e fortalecimento da
cultura ética e de conformidade da organizacgao.

2. Principios Norteadores
Todos os profissionais da area contabil devem seguir rigorosamente os seguintes principios:

2.1 Transparéncia e Fidedignidade Os profissionais do setor Contabil devem assegurar informacdes
financeiras completas, exatas e verificaveis.

2.2 Independéncia e Imparcialidade Todas as decisdes devem ser livres de interesses pessoais ou
pressdes internas.

2.3 Rastreabilidade e Documentacdo Cada lancamento deve estar devidamente suportado por
evidéncias.

2.4 Sigilo e Confidencialidade Manter absoluto sigilo sobre saldrios, margens, valores de contratos,
estratégias comerciais e transagodes realizadas em nome da INAB, impedindo o uso indevido dessas
informacdes. E vedada adivulgacdo ou o compartilhamento de qualquer dado que possa comprometer
a empresa, seus colaboradores ou parceiros, conforme item 13 do Codigo de Conduta.

3. Normas de Conduta Especificas da Contabilidade
3.1 Fraude Contabil

e E proibido a alteracdo deliberada de lancamentos e demonstracdes financeiras com o objetivo de
ocultar irregularidades ou melhorar artificialmente a imagem da empresa.

e Alideranca deve monitorar as transacdes financeiras da empresa para prevenir erros e fraudes.

e As politicas contdbeis e procedimentos internos devem estar alinhados com as melhores praticas
de mercado.

3.2 Erro Contabil ou Lancamento Incorreto Para prevenir esses erros, devem ser adotadas as seguintes
medidas:

e Observar rigorosamente as normas contabeis brasileiras e internacionais;

e Utilizar sistemas e softwares contabeis confidveis, com processos automatizados que reduzam a
possibilidade de falhas manuais;

e Manter registros completos, precisos e devidamente organizados, garantindo rastreabilidade e
facil verificacao;

e Revisar periodicamente os langcamentos, preferencialmente por mais de um profissional, seguindo
o principio da dupla checagem.
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3.3 Lavagem de Dinheiro e Omissao de Informacdes

e E terminantemente proibido utilizar a contabilidade como meio para dissimular a origem ilicita de
recursos, ocultar operagdes suspeitas ou registrar transagdes que ndo reflitam a realidade econémico-
financeira da organizacao.

e Todos os processos financeiros e contabeis devem ser formalmente documentados, garantindo plena
rastreabilidade, transparéncia e capacidade de auditoria.

e Deve-se realizar o cruzamento continuo entre os registros contabeis, fiscais e bancarios, de forma
a identificar divergéncias injustificadas que devem ser tratadas imediatamente com o Diretor
Presidente.

e Conforme a Lei n° 9.613/1998, os profissionais de contabilidade devem observar rigorosamente os
controlesinternos de conformidade, adotando medidas como o monitoramento de operagdes atipicas
e a comunicacao ao COAF, sempre que houver indicios ou exigéncia normativa de reporte.

3.4 Conflito de Interesses Devem ser declarados:

¢ Vinculos pessoais com partes contrarias;

e Relacdes comerciais ou familiares com fornecedores/advogados externos;

e Potenciais interferéncias objetivas.

3.5 Conformidade com Normas Contabeis (CPCs e IFRS)

e Anaoconformidade pode comprometer avalidade e comparabilidade das demonstracdes financeiras.
Para garantir conformidade, o contador deve sempre se manter atualizado, com a automacao do
sistema e revisao técnica, reforcando o padrao de qualidade exigido pelos érgaos reguladores.

3.6 Falta de Documentacao e Arquivamento

e Todos os documentos devem ser devidamente digitalizados, indexados e armazenados em ambiente
seguro, observando os prazos legais de guarda.

4. Procedimentos Operacionais

A execucao das atividades do setor deve observar fluxos formais e devidamente documentados,
assegurando conformidade, rastreabilidade e transparéncia em todas as etapas dos processos. E
expressamente proibido registrar, alterar ou excluir informacdes contabeis sem o devido respaldo
documental e sem a validagao prevista nos controles internos.

Nenhum colaborador esta autorizado a compartilhar, reproduzir ou permitir o acesso a informacdes
contabeis a terceiros ou a outros colaboradores que nao possuam necessidade operacional de acesso. O
uso indevido, vazamento, manipulacao ou divulgacao nao autorizada de dados constitui violagao grave
das normas internas.
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5. Responsabilidade dos Gestores

O(a) gestor(a) do setor Contabil tém papel fundamental na implementacao, manutencao e fiscalizagao
das diretrizes previstas neste Programa de Compliance. Assim, compete a ele(a):

e Garantir que suas equipes cumpram integralmente as normas internas, legislagdes aplicaveis e
politicas de integridade da INAB;

e Fiscalizar continuamente as atividades sob sua responsabilidade, prevenindo praticas irregulares e
identificando riscos de conformidade;

¢ Reportar imediatamente ao Diretor Presidente qualquer suspeita, indicio ou ocorréncia de
violagao as normas internas, ao Codigo de Conduta ou a legislacao vigente.

o0

. Protecao de Dados e Privacidade

O setor Contabil deve:

e Cumprira LGPD;

Minimizar o compartilhamento de dados pessoais;

Tratar dados pessoais apenas pelo tempo necessario a finalidade comercial.

7. Assédio, Discriminacao e Conduta Profissional

Sao expressamente proibidas:

¢ Condutas discriminatorias;

e Assédio moral ou sexual;

¢ Tratamento inadequado a colegas, clientes ou autoridades.

8. Canais de Relato e Nao Retaliacao

Violacdes a presente Politica podem ser reportadas:

¢ Ao gestor imediato;

¢ Ao Canal de Compliance (inclusive de forma anénima).

A INAB garante protecao total ao denunciante, conforme item 22 do Codigo.
9. Sancodes

Aviolacao deste Programa ou de suas politicas complementares acarretara medidas disciplinares, que
podem incluir adverténcia, medidas corretivas e, quando cabivel, desligamento.

A INAB adota tolerancia zero a qualquer forma de corrupgao, fraude ou conflito de interesses.
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10. Comprometimento do Diretor Presidente

O Diretor Presidente reforca seu compromisso com o cumprimento deste Programa de Compliance e
com a promogao de uma cultura sdélida de integridade juridica.

O Diretor Presidente devem atuar como exemplo de respeito as leis, a ética profissional e a protecao
dos interesses da INAB, assegurando que o Setor Contabil disponha dos recursos necessarios para sua
atuacao eficaz.

Este Cdédigo entra em vigor a partir de 3 de novembro de 2025 e substitui os cédigos de conduta
anteriores.

Alteracdes poderao ser realizadas ocasionalmente, conforme oportunamente comunicado.

Bl

Saul Brandalise Neto




